
Historique du comite de femmes snapap 
 
I/- INTRODUCTION  
Depuis sa création en janvier 2002, le bureau national de femmes travailleuses snapap œuvre 
contre la marginalisation des travailleuses dans la prise de décision dans le monde du travail. 
 
Année 2003 
Décembre 2003 :  
Conférence de presse sur le harcèlement dans l’administration et en milieu professionnel, à 
l’encontre des femmes syndicaliste. 

- les journaux présents a cette conférence sont : 
- El khabar el yaoum 
- El khabar  
- Quotidien d’Oran 

 
Année 2004 
Avril 2004 :  
- Présentation d’une plate -forme  de revendications sur non respect des conventions 
internationales concernant le droit de la femme et les entraves aux libertés syndicales. 
- participation à la préparation et aux travaux du congrès national du snapap. 
 
Juin 2004 : 
Organisation d’un séminaire de formation sur la recherche de l’information sur internet. 
 
Année 2005 
 Mars 2005 : 
 Célébration de la journée mondiale de la femme au niveau des wilaya de : 
 
   1/- chlef : 
  Sous le thème travailleurs égaux en droits et en devoirs. 
 
   2/- Tlemcen : 
  La journée du 08 mars à été célébrée par l’organisation d’une rencontre nationale sous le 
thème de la mondialisation. 
 
  Avril 2005 : 
Organisation d’un séminaire de formation syndicale sous le thème de : mouvement syndical et 
expériences comparées, avec le soutien de la commission européenne. Le regroupement s’est 
déroulé à tipaza. 
  
  Octobre 2005 : 
 Organisation d’un séminaire de formation sous le thème de la négociation sociale à tipaza. 
 
  Décembre 2005 : 
  Organisation d’un séminaire traitant la violence contre les femmes à boumerdes. 
 
Année 2006 
Un programme de plusieurs thèmes à été proposé à la fondation frédricht  Ebert pour la prise 
en charge financière. 
Les thèmes proposés sont : 
   a/  la conduite des projets. 
   b/  la presse, la femme et le syndicat. 
   c/  la négociation, la médiation et l’arbitrage. 



   d/  l’enfance et la violence. 
Remarques : 
Les thèmes sont traites, sous formes de travaux diriges en ateliers. 
 
II actions syndicales internes : 
 
Decembre2005 : 
1-Action de protestation « sit in » devant le ministère de travail.  
2-Une lettre de revendications et de dénonciation des agissements contre les syndicalistes  à 
été déposé par une délégation de femme parmi les manifestantes.   
3-La même délégation s’est rendue à la maison de la presse pour faire une déclaration 
dénonçant les entraves et le harcèlement de l’administration contre les travailleuses en 
générale et les femmes syndicalistes en particulier  
 
Décembre 2005 : 
Collecte des signatures de la plate forme des revendications de l’augmentation de salaire  
 
Mars 2006 : 
Mise en place du collectif de réflexion du forum social algérien libre. 
 
Novembre 2006 : 
 Organisation d’un cycle de formation de médiateurs avec le programme de la collaboration 
du réseau de médiateurs algériens. 
 
Décembre 2006 : 
-Participation active à l’amendement du statut général de la fonction public  
-participation active à la compagne de sensibilisation contre le nouveau statut général ou 
niveaux des différents secteurs de la fonction publique. 
 
08Mars2007 :   
Célébration de la journée de la femme sous thème  de la femme et l’eau « OARN » 
 
20Mars2007 : 
L’lancement et l’organisation de la compagne de l’eau sous l’égide de L’ISP à Oran 
 
 
 
ACTEVITES DANS LE DOMAINE DE LA FORMATION SYNDICALE  
 
 
 
                          Un programme de formation syndical a été élaboré conformément aux 
besoins des femmes travailleuses et dans l’objectif est la crise en charge les problèmes 
socioprofessionnels des femmes. 
Les thèmes proposées dans se programme portent essentiellement sur : 

- les entraves à l’exercice des droits syndical. 
- la violence contre les femmes.  
- les techniques de la comminations. 
- La mondialisation. 
- Le droit de l’homme et droits des femmes. 
- Légalité des chances. 
 
 



 
SUR LE PLAN INTERNATIONAL  
 
Février 2003 : 
    Participation du comité de femmes aux travaux de la commission consultative de la région 
des pays arabes à aman. 
 
Juin 2005 : 
Participation du comité de femmes au forum social mondial à barçelone. 
 
Octobre 2005 :  
 Participation du comité de femmes au meeting de sympathie avec les mouvements syndicaux 
organisées en France. 
 
Décembre 2005 : 
Participation du comité de femmes aux travaux de l’ ISP à Tunisie, les activités organisées par 
l’ ISP fortement l’analyse comparative des services publiques au magrèbe arabe. 
Janvier 2006 : 
Rencontre de travail avec la représentante du centre de solidarité américain dans le but de 
réaliser un programme de formation syndicale. 
 
Juillet 2006 :  
Rencontre avec OXFAM et les syndicats autonomes dans l’intérêt d’organiser une année de 
réflexion sur les activités des mouvements sociaux en Algérie. 
 
Novembre 2006 : 

1- rencontre comité de femmes syndicat français solidaires réflexions autours des 
problèmes spécifiques aux femmes travailleuses et violation des conventions 
internationales. 

2- Rencontre de travail comité de femmes snapap avec les représentants de l’ ISP réflexion 
sur les perspectives et démarche sur l’enquête socioprofessionnelle. démarche sur le 
sondage par questionnaire. 

3- 2ème  rencontre avec la directrice du centre de solidarité américain. Réflexion sur les 
actions à mener ensemble. 

4- Rencontre avec la CGT Espagne  
- Discussion sur les perspectives et projet d’université d’été à Alger. 
- Réflexions sur les actions de solidarité a entreprendre en Espagne.  
 

Juin 2005 
      Participation du comité de femmes au forum social mondial de Barcelone. 
 

Juin 2006 
1- Participation au forum social mondial au mali. 
2- Sur invitation du parti socio liste suisse le comité de femmes à participé à l’animation 

d’une conférence sur l’histoire de la révolution on Algérie. 
3- Le comité de femmes a également fait une déclaration  au parlement fédéral suisse. 
4- Sur les atteintes aux droits syndicaux en particulier droits de l’homme en général. 
 

Pour l’an 2007 
1- participation au séminaire de formation sur la notion de stratégie en milieu syndical. 
2- Participation au congrès de l’ISP au Liban. 
3- Le comité a été invité à la conférence internationale syndicale à PARIS. 
4- Participation au meeting I07 organisé à Paris. 

 



 
 
 
BILAN DES ACTIVITES DANS LE DOMAINE DE LA FORMATION  SYNDICALE  
 
 
 

- séminaires de formation syndicale ont été organisé en direction des femmes 
travailleuses. 

- Les thèmes traités durant les séminaires répondent aux besoins et demande des 
femmes en matière de formation. 

- Portent essentiellement sur les difficultés socioprofessionnelles, notamment les 
conflits découlent de la violation des textes et lois règlementant le monde du travail. 

- Les thèmes retenus sont : 
           - La violence et l’enfance. 
           - La violence contre la femme. 
           - Le harcèlement dans l’administration. 
           - La presse, la femme et le harcèlement la conduite des projets. 
           - La négociation, médiation et arbitrage. 
            

OBJECTIFS DE CES SEMINAIRES 
1- comprendre, analyser les formes de violences en milieu professionnel. 
2- Maîtriser les outils de la communication, faciliter le dialogue. 
3- Faire connaître les principes de la négociation. 
4- Maîtriser la collecte des données dans l’information. 
5- Connaître les types de harcèlement, adopter des attitudes pour dénoncer les pratiques 

de harcèlement. 
 
 
CONCLUSION  FINALE  
         Le programme de formation dans a été appliqué et concrétisé avec le concours de la 
fondation frédricht Ebert, qui assure le financement de tous les programmes du SNAPAP.          

   


