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Décret Iégislatif n” 94-10 du 15 Dhou El Hidja
1414 correspondant au 26 mai 1994
institnant la retraite anticipéc.

[.e Président de I'Etat,
Vu la Constitulion, notamment son article 115

Vu la platc-forme portant consensus national sur la
période transitoire ¢l notarmment scs articles S e 42

Vu la foi n® 83-11 du 2 juillet 1983, modifide. relative
aux assurances sociales:

Vu laloi n® 83-12 du 2 juiliet 1953, modilide. refative &
fa retraite;

Vu la lol n® 83-14 du 2 juillet 1983, relative avx
obligations des assujettis en matiere de séeurité sociale:

Vu la loi n® 83-15 du 2 juillet 1983, relative aux
contenticux en maticre de sécuntd sockle;

Yu la Jor n 9003 du 6 {évrer 1990 refative &
I'inspection du travail:

Vu la lei n® 90-11 du 21 avril 1990, modifice ot
camplétée, relative aux relations de travail:

Vu le décret I¢gislatf n® 94-09 du 15 Dhou Ef Hidja
1414 correspondant au 26 mai 1994 portant préservation
de l'emploi el pretection des salariés susceptibles de perdre
de fagon involontaire leur emploi;

Le Consctl des ministres entendug

Promulgue le décret 1égislatif dont la tencur
suit :

CHATITRE I
OBJET ET CHAMP D'APPLICATION

Article ler. -~ Le présent décret Iéaistatil 4 pour abjet
de déterminer les conditions dans lesquelles un salarié
bénéficie d'une mise & la retraite de facon anticipée durant
une période pouvant attcindre dix (10) années avant 1ge
legal d'admission & la retrante, tel que 11xé aux articles 5, 6
et 7de Ia loi n* 83-12 du 2 juillet 1983 susvisée,

Art. 2. - Les dispositions du présent déeret Iegislatf
sont applicables & tous les salariés du secteur éeanomique
susceptibles de perdre leur emploi de fagon involontaire.
pour raison économigue et dans le cadre soit d'une
compression d'effectif, soit d'une cessation 1égale de
I'acuvité de l'employeur.

Les dispositions du present accreoégisiand peuvent e
étendues aux salaricés des mstitutions ¢t adiministrations
publiques par un texte particoiter.

Art. 3, — Les sajarics en cessation temporaire de travaii
pour cause de chiimage technigue, de chémage intempérie
Ou en CCSSil[i{]n lcmpomire 811 pcr'manenle de travail ¢n

raisan dincapacité de travuil, d'un sinistre ou d'unc
catastrophe naturelle, ne peuvent bénéficier des
dispositions du présent déeret [Egislatif,

Art. 4. — Les saluriés & contrat de travail & durée
déternundée, les travuailleurs pour propre compte, les
travatlleurs satsonniers. i domicile. & emplaycurs
multiptes. ou dont Je chdmage résulte d'un contlit de
travail. d'un licenciement disciplinaire ou d'une démission
ne peuvent prétendre au bénéfice de la retrsite anticipée.

Art. 5. — Lo ticenciement pour cause deonomique d'un
salarié remphssant les conditions d'adimission av bénéfice
des prestations de retraite anticipée est interdit,

CHAPITREII
LA DUREE D'ANTICIPATION

Art. 6. —-T.c nombre danndes d'anticipation, avant
Iige [éeal dadmission a la retralte, accordé aux salariés
visgs aux articles 2 et 10 du présent déeret 1égislatit est
déterming en fonction du noembre d'années de travail ou
assimibées validobles ao titre de Toa retraite dans les Himites
cr-apres fixées

— Jjusqu™ 5 anndes pour les salariés réunissant un
nombre d'années validables égal & 20 années au moins;

— jusqu'd 6 anndes pour les sulariés réunissant un
nombre d'unnées validables égal ou supéricur & 22 ans;

— jusqu'l 7 anndes pour les salariés réunissant un
nombre d'unndes validables égal ou supdricur & 24 années;

- qusquie & oannées pour les salariés réunissant un
nombre Jdannées validables Egal ou supdrieur & 26 années;

— Jusgqu'a @ annédes pour les salariés réunissant un
nombre d'anndes validables ¢gal ou supéricur 4 28 années;

~qusqu't [ années pour fes salariés réunissant on
nombre d'annces validables égal ou sup€ricur i 29 anndes.

CHAPITRY: TH
LES CONDITIONS GENERALILS

Arl. 7. — Pour benéficier de la mise a la retraite
anticipée, lo saland visd a larticle 2 ci-dessus, doit justifier
des conditions ci-aprts

1 Btre dgé d'aue moins 530 ans 'l est de sexe masculin
ot de 45 ans au moins &l est de sexe feminm

24 Réumr un nombre diannges de ravael ou assimilées
validabies au titre de Ia retraite egal & 20 années au moins
el avoeir colisé a la séeurite sociale pendant au moins 10
ans de fagon pleine dont trais anndes pededdant 1o finde la
relation de travail qui justific of ouvre droit 1 une retraite
anticipee ;




JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE N° 34

21 Dhou El Hidja 1414
1eT juin 1994

3} Figurer sur la liste des travailleurs devant faire 'objet
d'une compression d'effectitf ou sur celle identifiant les
salariés d'un employeur en cessation d'activité ;

4°) Ne pas bénéficier d'un revenu procuré par une activité
professiennelle quelconque.

Art. 8 — L'admission a la retraite anticipee des salariés,
visés & larticle 2 ci-dessus, qui remplissent les conditions
fixées par le présent déeret législatif est subordonnée au
versement préalable par I'employeur d'une contribution
torfaitaire d'ouverture des droits qui est caleulée en relation
avec Ie nombre dannées d'anticipation dans les limites
CI-UPTES |

— 13 mois de salaire du concerné lorsque le nombre
d'années d'anticipation est inféricur i ¢ing (3) anndes;

— 16 mois de saluire du concerné lorsque le nombre
d'années danticipation est égal ou supérieur & cing (5)
annécs;

— 19 mois de salaire du concerné lorsque le nombre
d'années d'anticipation est égal ou supérieur 4 huit (8)
années.

Art. 9 - - La contribution lorfaitaire d'ouverture des
droits visée i T'article 8 ci-dessus est calculée, sur la base
du salaire mensucl moyen pergu par le salarié concerné
durarnt les douze {12} mois qui précédent sa mise o la
retraite anticipée. Les éléments de salaire pris cn
considération sont ceux servant de base au calcul de la
cotisation de sécurité sociale.

Les modalités, durée et périodicité de patement de la
contribution forfaitarre d'ouverture des droits, sont fixées
par convention catre 'employeur concerné ¢t l'organisme
de retraite.

Dans tous les cas, la convention doit prévoir le
paiement par l'employeur de deux (2) mais de salaire par
travailleur concerné i ttre d'avance et éablir un échéancier
de paiement sur une périnde qui ne peut excéder vingt
quatre (24) mois A compter de 1a date de sa signature,

CHAPITRE 1V
LES CONDITIONS PARTICULIERES

Art, 10, -— Les salariés qui, aprés épuisement des droits
a lassurance chdmage. n'ont pu étre réinsérés dans 1a vie
active, bénéficient dans les conditions fixdes aux articles
11, 12 ¢t 13 ci-dessous, d'une admission a la retraite
anticipée,

Art. 1. — Sont éligibles au hénéfice des prestations
prévucs au titre de la retraite anticipée. los salariés visés i
I'article 10 ci-dessus qui justifient i la {in des droits, i
assurance chmage des conditions ci-aprés:

— avoir au moins 20 anndes de travail ou assimilées
validables au titre de Ia retraite y compris la periode de
prise en charge par le régime assurance chomage ;

— avoir cotisé a la sécurité sociale pendant 1) années au
VLR

avair un dge au moins égal & 30 ans pour les salariés
de sexe masculin et de 45 ans pour ceux de sexe féminin.

Art. 12, — L'admission au hénéfice des prestations
prévues au titre de la retraite anticipée, des salariés visés
Varticle 10 ci-dessus et qui remplissent les conditions
fixées o l'article précédent cst subordonnée au paiement par
l'organisme chargé dec l'assurance chdmage, d'une
contribution farfaitaire d'auverture des droits égale 2 (309%)
trente pour cent de [a contribution qui lui fut versée au
moment du licenciement du salarié concerné. Ce taux est
majoré de 4% par année d'anticipation et ne pourra excéder
70%: de la contribution versée par I'employeur au moment
du licenciement du salarié concerné.

Art. 13 — Les maodalités de paiement de la contribution
torfaitaire prévue a larticle 12 ci-dessus sont fixées par
convention entre l'organisme de retraite et celui chargé de
{'assurance chdmage.

CHAPITRE V
LES DROITS ET PRESTATIONS

Art, 14 — Le mode de calcul des taux et pensions de
retralte par anticipation ¢t la périodicité de versement sont
wdentiques i ceux de la pension de retraite.

I.es taux obtenus en application de 'alinéa ci-dessus
subissent une minoration telle que fixée 4 larticle 15
ci-dessous.

Art. 15 — Le montant de la pension de reuaite
anticipée calculé conformément aux dispositions de
I'article 14 ci-dessus subit une minoration égale 2 | % par
année d'anticipation accordée,

Art. 16, — Le montant de la pension de retraite
anticipée calculé duns les conditions fixées & article 15
ci-dessus est rédvalu tous les 12 mois i partir de la date
d'etfet de la pension, La majoration est égale au montant
annuel de 1a minoration,

Art. 17— A l'expiration de Ia période d'anticipation, le
hénéficiaire est admis it la retraite et sa pension est calculée
en fonction des annuités validées au titre de la retraite
majorée des anndes d'anticipation.

Sans préjudice des dispositions de la Toi n” §3-12 du 2

juillet 1983 relative aux pensions de retraite des

moudjahiding, Ie taux maximum de pension ne peut e¢n
aucun cas excéder le maximum prévu par ladite loi.

Art. 18. — Le bénéficiare d'une pension de retraite
anticipée a droit mensuellement i une majoraiion pour
conjoint 4 charge dont le montant est fixé i 12,5% du
S.N.M.G. mensuel,
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Il ne peut étre accordé plus d'une majoration pour
congoint & charge par pensionné.

Art. 19. — Outre In pension accorddée, les salariés admis
A la retraite anticipée et leurs ayants-droit conservent le
bénéfice :

— des prestations en nature de l'assurance maladie,

— des prestations familiales dans les conditions prévues
par la législation en vigueur,

— le cas ¢chéant du capital-déces et de la pension de
reversion,

Art. 21 — Les périodes de versement d'une pension de
retraite anticipée sont assimilées i des périodes d'activité
salariée et donnent licu & versement par le régime
d'assurance chémage d'une cotisation employeur de
sécurité soctale égale 4 14 % du SNMG et dont la
répartition est fixée par voie réglementaire,

Les modalités de versement de la colisation sont
déterminées par convention entre les régimes d'assurance
chémage et de retraite anticipée.

Art. 21, — Les régles relatives au paicment, i la
prescription, a Ia cessation, @ la saisie et i la reversion des
pensions de retraite anticipée sont celles prévucs en
matiére de retraite.

CHAPITRE VI
LES PROTECTIONS

Art. 22 — Les montants minimum et maximum de la
pension de retraite anticipée servic au titre du présent
dispositif sont ceux applicables en matiére de retraite.

CHAPITRE VI
LES OBLIGATIONS ET RECQOURS

Art. 23 — La demande d'admission du salarié i la
retraite anticipée cst déposée par Tlemploycur ou
l'organisme chargé de 'assurance chimage auprés de
lorganisme chargé de [a retraite qui doit se prononcer dans
un délai d'un (1) mois a compter de la date de dépot de la
demande.

Art. 24 — L'exercice de toute activité génératrice de
revenus par e hénéficiaire de retraite anticipde, hormis
celle lide a une activité d'utilité publique telle que
prévue par la législation, entraine perte ou suspension de
ce droit.

Le bénéficiaire de retraite anticipée est déchu de son droit
lorsqu’il exerce une activité rémunérée sans déclaration
préaiable & Porganisme chargé de la gestion de la retraite
anticipée,

Le droit & pension est suspendu lorsque la reprise
dactivité a fait I'objet d'unc déclaration préalable a
Forganisme chargé de ta gestion de la retraite anticipée.

Art. 25 — Le bénéficiaire d'une pension de retraite
anticipge visée a ['article 24 ci-dessus a un droit de recours
contre toute décision de fa caisse dans les conditions
prévues par la législation ct la réglementation en vigueur.

CHAPITRE VIl
GESTION ET FINANCEMENT

Art. 26 — Le régime de relraite anticipée prévu par les
dispesitions du présent décret Iégislatif est géré au plan
comptable et financier de fagon autonome par I'organisme
chargé de la retraite,

Art. 27 — Les dépenses de prestations, de gestion et de
fonctionnemcnt du systtme sont financées par une
contribution annuelle du régime d'assurance chdmage ct
pur des cotisations des employeurs et des salariés.

Art, 28 — Les salariés de l'ensemble des secteurs de
l'activité nationale y compris ceux des institutions et
administrations publiques, versent i l'organisme de retraite
a compter du ler jour du mois qui suit la publication du
présent décret législatif au Journal officiel de la
République algérienne démocratique et populaire, la
fraction de cotisation afférente 4 1a retraite anticipée et dont
le taux est fixé par voie réglementaire.

Art. 29 — Les employcurs des différents secteurs de
Factivité nationale y compris |'Etat en sa qualité
d'employcur, versent i 'organisme de retraite, i compter
du fer jour du mois qui suit 1a publication du présent
décret législatif, la fraction de cotisation afférente 2 la
retraite anticipe ct dont le taux est fixé par voie
réglementaire.

Art. 30 — Les conditions, modalités et périodicité de
versement des cotisations prévues aux articles 28 et 29
ci-dessus sont celles prévues par la 1égislation relative an
recouvrement des colisutions de séourité sociale.

CHAPITRE IX
SANCTIONS

Art. 31 — Toule décision de licenciement pour cause
¢conomique prise en violation de l'article 5 ci-dessus est
nulle et de nul effet et expose l'emplayeur contrevenant i
une amende de 2.000 a 10.000 DA par travailleur
concerné. Elle est constatée par les inspecteurs du travail et
fatt ['objet de poursuites conformément i la tégislation et &
la réglementation cn vigueur.

[En outre. 'employeur est tenu de verser a la caisse de
retraite. une contribution d'oaverture des droits égale i
trois (3) fois celle qui aurait €€ normalement due.

Cetie contribution est exigible dans les trois (3) mois de
la date d'admission en retraite anticipée, du satarié concerné
et doit faire 'objet d'un versement unique.

+
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Art. 32 — Les infractions aux dispositions sur le
recouvrement de la fraction de cotisation affectée a la
retraite anticipée expose le contrevenant aux sanctions
prévues en matigre de recouvrement de cotisations et de
contentieux de la sécurité sociale fixées par les lois
n°5 83-14 ¢t 83-15 du 2 juillet 1983, susvisées.

™  CHAPITRE X
DISPOSITIONS FINALES

Art. 33 - Les pensions allouées au titre du présent
décret législatit’ sont revalorisées dans les mémes
conditions que pour les pensions de retraite. Elles sont
soumises a cotisation de sécurité sociale et i impdt.

Art. 34 — Le présent décret légistanf sera publié au
Journal officiel de la République algérienne démocratique
et populaire.

Fait & Alger, lc 15 Dhou El Hidja 1414 correspondant
au 26 mai 1994,

Liamine ZEROUAL.
g

Décret législatif n° 94-11 du 15 Dhou El Hidja
1414 correspondant au 26 mai 1994
instituant l'assurance chdémage en faveur
des salariés susceptibles de perdre de fagon
involontaire et pour raison économique
leur emploi,

L.e Président de PEtat,
Vu la Constitiution, notamment son articie 115 ;

Vu la plate-forme portant consensus national sur la
périnde rransitoire et notamment ses articles 5 et 42 ;

Vu la loi n® 83-11 du 2 juillet 1983, modifige, relative
aux assurances sociales ;

Vu la loi n® 83-12 du 2 juillet 1983, modifice, relative 2
la retraite ;

Vu la loi n® 83-14 du 2 juillet 1983 relative aux
obligations des assujettis en matiére de sécurité sociule ;

Vu fa loi n® 83-15 du 2 juillet 1983 relative aux
contenlicux ¢n matiére de sécuritd sociale ;

Vu la loi n® 90-03 du 6 tévrier 1990 relative a
I'inspection du travail ;

Vu la loi n® 90-11 du 21 avril 1990, modifiée et
complétée, relative aux relations de travail ;

Vu le déerel législatif n® 94-09 du 15 Dhou El Hidja
1414 correspondant au 26 mat 1994 portant préservation
de Femploi et protection des salartes susceptibles de perdre

de tagon involontaire leur emploi ;

Vu le déeret gislatif n® 94-10 du 15 Dhou El Hidja
1414 correspondant au 26 mai 1994 instituant la retraite
anticipée :

Le Conseil des ministres entendu

Promulgue le décret législatif dont la teneur
suit

CHAPITRE 1
OBJET ET CHAMP D'APPLICATION

Article ler. - - Le présent déeret 1égislatif a pour abjet
d'instituer au profit des salariés un régime d'assurance
chimage, contre le risque de perte involontaire d'emploi
pour raison économique,

Art. 2. —- Les dispositions du présent décret 1égislatif
sont applicables aux salariés du secteur économigue qui
perdent leur emplot de [agon involontaire, pour raison
économique dans le cadre, soit d'une compression d'effectif
soit d'une cessation d'activitg de l'employeur,

Les dispositions du présent déeret 1égislatit peuvent étre
ctendues aux salariés du secteur des institutions ct
administrations publiques par un texte particulicr,

Att. 3. -— Les saluriés en cessation temporaire de travail
pour cause de chémage technique, de chomage intempcrie,
ou en cessation temporaire ou permanente de travail en
raison d'incapacité de travail, d'un sinistre ou d'une
catastrophe naturelle ne peuvent béndficier des dispositions
du présent décret 1égislatit.

At 4, — Sont également exclus du champ dapplication
du présent décrel 1dgislatif les salariés

ayant atteint I'dge [épal leur permetiant de prétendre i
une pension de retraile,

— remplissant les conditions néeessaires d'ouverture des
droits & une pension de retraite anticipée.

Art. 5. — Les salariés i contrat de travail 4 durée
déterminée, les travailleurs saisonnicrs, i domicile ainsi
que les travatlleurs pour propre compte, i employeurs
multiples ou dont Je chémage résulte d'un contlit de travaii
on en raison d'un licenciement disciplinaire, d'une
démission ou d'un départ volontaire, ne peuvent prétendre
au bénéfice des prestations de l'assurance chimage.

CHAPITRE II

LES CONDITIONS IDNOUVERTURE
DES DROITS

Art. 6. — Pour prétendre au bénéfice des prestations de
lassurance chdmage, te salarié visé a l'article 2 ci-dessus
doit remplir fes conditions ci-aprés ;






