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LOIS ET ORDONNANCES

i A ——

Lol n® 88-07 du 26 janvier 1988 relative i I'’hygidne,
A Ia sécurité et & la médecine du travail

Le Président de la République,

Vu la con.stttutlon, notaminent ses articles 62,
151-20° et 154 ; :

Vu l'ordonnance n° 66-156 du 8 juln 1966, modifise

et complétée, portant code pénal, notamment ses
articles 288, 289 et 459 ;

Vu Yordonnance n* 71-74 du 16 novembre 1971
relative A Ja gestion soclaliste des entreprises ;

Vu Yordonnance n® 75-31 du 28 avril 1975 relative
aux conditions générales de travail dans %e sectenr
privé ; :

Vu l'ordonnance n® 75-33 du 29 avril 1975 relative
aux attributiong de l'inspection du travall et des
affalres soclales ;

Vu la lol n° 78-12 du 5 aont 1978 relative aux
Statut général du frgvallleur, notamment ses articles
13, 14, 15, 30 et 313, ensembie les textes pris pour
son applcation ;

Vu la lol n® 83-03 du 5 février 1983 relative a la
protection de lenvironuemens, notamment ses ar-
ticles 74 & 130 ;
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Vu ia lol p° 83-13 du 2 julllet 1983 relative aux
accidents du travall et aux maladles professionnelles,
notamment ses articles 63 4 75 ;

Vu la lot n® 85-05 du 16 février 1983 relative A la
protection et & la promotion de la sanfé ;

Aprés adoption par 1'Assemblée populaire nationale,
Promulgue la loi dont 1a teneur suft :

CHAPITRE 1
OBJET ET CHAMP IF¥APPLICATION

Article ler. — La présente 1ol a pour objet de
définir les voies et les moyens ayant pour but
d’assurer aux travallleurs les meilleures conditions
én matidre d’hygléne, de sécurité et de meédecine
du travall, et de désigner les personnes responsables
et organismes employeurs chargés de l'exécution des
mesures prescrites :

Art. 2, — Les dispositions de la présente 1ol sont
applicables & tout organisme employeur, quel que
soit le secteur d'activité auquel il appartient.

CHAPITRE 1I

'REGLES GENERALES EN MATIERE D’'HYGIENE
ET DE SECURITE EN MILIEU DU TRAVAIL

Art. 3, — L'organlsine employeur est tenu d’assurer
I'hygiéne et la sécurlté aux travallleurs,

Art. 4. — Les locaux affectés au travall, les
emplacements de travall et leurs environnements,
leurs dépendances et leurs annexes, y compris les
installations de toute nature mises & la disposition
des travailleurs, dolvent eétre tenus dans un état
eonstant de propreté et présenter les conditions

d’hygiéne et de salubrité nécessaires 4 la santé des.

travallleurs.

I’amblance de travall devra répondre aux condi-
tions de confort et d'hygléne, notamment de cubage,
d'aération, de ventilation, d'éclairage, d’ensoleille-
ment, de chauffage, de protection contre les
poussiéres et autres nulsances et dévacuation des
eaux usées et déchets.

Les travalileurs dolvent pouvoir pratiquer 1la
gymnastique de pause et bénéficler des moyens
d'assurer leur hyeiéne individuelie et, notamment,
par la mise & leur disposition, des vestialres, lavabos,
douches, tollettes, eaun potable, et par I'hygléne dans
les cantines.

Les modalités d’application du présent article sont

définies par voie réglementaire.

Art. 5. — Les établissements, les locaux affectés
au travail, leurs dépendances et leurs annexes visés
& larticle 4 cl-dessus, dolvent étre congus, aménagés
et entretenus de manidre & garantir la sécurité des
travailleurs.

Ils doivent, notamment, répondre aux nécessités
sulvantes

W
— garantir la protection contre les fumées, vapeurs
dangereuses, gaz toxiques et brults, et tout autre
nuisance ;

- @viter les encombrements ef surcharges;

~— garantlr la sécurité des travallleurs lors de
leur circulation pendant ]la mise en marche des
engins et moyens de manutention et des transports,
et pendany ia manipulation des matiéres, matériaux,
produits, marchandlses et tous auires objets;

— assurer les conditions nécessalres, afin de
prévenir toute cause d'lncendie ou d’explosion, alnsi
que pour combattre Vincendie d’une fagon rapide et
efftcace ;

— placer les travailleurs & 1'abrl du danger
et hors des zones dangereuses par élolgnement on
séparation par linterposition de dispositits d'une
efficaclté reconnue ;

-— assurer l'évacuation rapide des travallleurs en
eas de danger imminent ou de sinistre.

Les modalités d’application du présent article sont
tixées par vole réglementaire.

Art. 6. — En fonectlon de 1a nature de l'activité
et des risgues, le travailleur doit bénéficlier des
vétements spéclaux, équipements et dispositifs
Indlviduels de protection d'une etficacité reconnue.

Art. 7. -— L’organisme employeur est tenu d'intégrer
la sécurité des travailleurs dans le choix des
techniques et technologies et dans l’organisanon du
travail.

Les Installations, les machines, mécanismes, appa-
rells, outils et engins, matérlels et tous movens de
wwravail doivent étre appropriés aux travaux &
effectuer et A la préventlion des risques auxquels
les travallleurs peuvent &tre exposés.

Ils dolvent falre l'objet de vérifications périodiques
et de mesures d'entretien de nature i les maintenir
en bon état de fonctionnement, en vue de garantir
la sécurité du travail.

Les modalités d’application du présent article sont
fixées par vole réglementaire.

Art. 8. — Est interdite la fabrication, I'exposition,
la mise en vente, la vente, I'importation, ia location
ou la cesslon, 3 gquelque titre gue ce soit, en vue
de leur utilisation :

— des apparells, machines ou éléments de ma-

' chines qul, du falt de leurs défauts de conception,

de construction ou sulte A une détérioration, ne
répondent pas aux normes nationales et interna-
tipnales en vigueur, en matiére d’hygiéne et de
séeurité ;

—- gdes dispositifs, équipements ou produits de
protection qul ne sont pas de nature i garantir les
travailleurs contre les dangers auxquels ils peuvent
étre expoesés, du fait de l'utiiisation de matériels,
substances ou préparations nécessitant I'emplol de
tels moyens.

Les modalités d’application du présent artlele sont
Iixées par vole réglementalre.
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Art. 9. — Les normes d'efficacité des produits
prodults, dispositifs ou appareils de protection seront
fixées conformément a4 la législation en vigueur,
aprés avis d'une commission natlonale d’homolo-
gatlon.

La compositlon de cétte commission, ses attri-
" butions alnst que son fonctionnement sont définis
par vole réglementaire.

Art, 10. — Pour répondre aux exlgences d'hygléne
et de sécurité en milleu du travail, la tabrication,

I'impeortation, 1a cesslon et l'utilisation des subs-

tances, prodults ou préparations dangereuses soni
soumises & la législation en vigueur,

Les organismes employeurs, en particuller les
les fabricants et importateurs, sont tenus, avant
toute introduction sur le¢ marché de substances ou
préparations présentant des dangers pour la santé
des travailleurs, de fournlr aux Institutions et
organismes concernés -et, notamment, A Vorganisme
natlonal compétent en matlére d’hygiéne et de
sécurlté, les Informations nécessaires 4 l'appréciation
des risques présentés par lesdites substances ou
préparations.

Les modalités d'application du présent article sontg
précisées par vole réglementaire.

Art. 11. — Outre les dispositions léglslatives en
vigueur, l'organisme employeur dolt s’assurer que les
travaux contiés aux femrmes, aux travallleurs mineurs
et travallleurs handicapés n'exigent pas un effort
excédant leur force.

CHAPITRE II1

REGLES GENERALES
EN MATIERE DE MEDECINE DU TRAVAIL

Art. 12, — La protection de la santé des travallleurs
par la médecine du travail est partle Intégrante
de la politique natlonale de santé.

Dans le cadre des missions, telles que définles par
Ja législation en vigueur, la médecine du travall
dont la double mission est préventive, essentiellement,
et curative, acessolrement, a pour but :

— de promouvoir et maintenir le plus haut degré
de bien-étre physique et mental des travailleurs
dans toutes les professions et en wvue d'élever le
nlveau des capacités de travall et de création ;

— de prévenir et protéger les travallleurs des
risques pouvant engendrer des accldents ou des
maladies professionnelles et de tout dommage causé
& leur santé;

— d'identliler et de surveiller, en vue de rédulre
ou d’éliminer tous les facteurs qul, sur les lieux
de travail, peuvent affecter 1a santé des travallleurs ;

— de placer et malntenir les travailleurs dans
un emplol convenant 4 leurs aptitudes physlologiques
€t bsychologigues ei, en régle générale, adapter le
travail A 'homme et chagque homme i sa tache;

— de rédulre les cas d’invalldité et assurer une
prolongation de la vie active deg travalileurs ;

— d’évaluer le niveau de santé des travailleurs én
milieu du travail ;

— d'organiser les solns d'urgence aux travallleurs,
la prise en charge des traitements ambulatoires et
le traitement des maladies professionnelles et &
caractére professionnel ;

— de contribter & 1a sauvegarde de T'environne-
men{ par rapport 4 'homme et & la nature.

Art. 13, — La meédecine du travail constitue une
obligation de l'organisme employeur. Elle est & la
charge de celul-ci.

Art. 14. — La médecine du travail sexerce sur
les lieux mémes du travail.

En application des dispositions de Iarticle 13
cl-dessus, l'organisme employeur est tenu de mettre
en place un service de médecine du travall, confor-
mément & des normes fixées par vole régiementaire.

Dans le cas ol les normes visées & 1'alinéa ci-dessus
n’obligent pas Vemployeur 4 créer un service de
médecine du travail, il est tenu :

— 50it de créer ou de participer 4 la création, sur
une base territoriale, d’un service inter-crganismes
de medecine du travaij ,

-— solt détablir, selon une conventlon type, une
convention avec le secteur sanltaire.

Au cas oll le secteur sanitaire ne peut répondre
4 la demande de Yorganisme employeur cu s’il ne
s'acquitte pas de ses obligations, Torganisme em-
ployeur est tenu d'établir une convention, selon une
convention type, avec toute siructure compétente en
meédecine du travail ou tout médecin habiliteé,

Les représentants des travailleurs sont obligatoire«
ment associés 4 toute décision concernant la mise
en place de Iactivité de médecine du travall au sein
de l'organisme employeur.

Les conditions d'organisation et de fonctionnement
des services de médecine du travail, alnsi gue la
convention type, sont fixées par vole réglementaire.

Art. 15. — Dans le cadre des missions qul leur
sont dévolues en matiére de protection et de
promotion de la santé, les services de santé sont
charges :

—. d’organiser, de coordonner, d'évaluer et de
controler régulierement Fensemble des actlvités de
médecine du travail ;

— de mettre en place des services de référence,
de normalisation et de recherche ;

— d'assurer le recyclage des médecins et techni-
ciens sanitalres.

Art. 16. — I’exerclce de la médecine du travall
est soumls aux dispositions légisiatives en vigueur
et, notamment, la lol n° 85-05 du 16 janvier 1985
relative & la proteciion et 3 la promotion de la santé.

Toutefols, en tant que de besoln et & tilre
transitolre, le ministre chargé de la santé publique
pourra habiliter les médecins généralisbes -1 exerces
la médecine du travall,
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Les obligations 3 la charge du médecin du travail,
dans le cadre de ses activités, sont fixées par vole
réglementaire.

Art. 17. — Tout travallleur ou apprentl est
obligatolrement soumis - aux examens médicaux
d’embauchage, ailnsl qu'aux examens périodiques,
Epéciaux et de reprise.

Par ailieurs, les apprentls feront 1'objet d'une
survelllance meédicale particuliére.

Tout travalleur peut, en outre, & sa demande,
bénéficier de visites spontanées.

L'organisme employeur est tenu de prendre en
considération les avis du médecin du travall.

Les modalités d’application du présent article sont
fixées par vole réglementaire.

Art. 18. — Le meédecin du travall peut effectuer
o faire effectuer des prélévements aux fins
d’analyses ou tout examen A toutes fins utiles.

Au vu des résultats de ces analyses ou examens,
II recommande toute mesure higée nécessalre & la
préservation de la santé des travailleurs.

CHAPITRE 1V

REGLES GENERALES EN MATIERE
DE FORMATION ET D’'INFORMATION

Art. 19, L'instruction, Iinformation et 1a
Tormation relatives aux risques professionnels consti-
tuent une obligation qul s'impose 2 'organisme
employeur. Les représentants des travailleurs sont
obligatoirement associés & toutes ces activiteés.

Elles constituent, également, un droit et un devolr
pour les travallleurs et font I'objet d’'une prise en
charge par les institutions, zervices et organismes
publics concerndés.

Art. 20, - Les rdgles générales d’hygidne et de
sécurité relatives aux risques professionnels dolvent
étre inciluses dans les brogrammes d’enseignement
et de formation professionnelle.

Art. 21, — Les travallleurs nouvellement recrutés,
alnsi que ceux appelés a changer de poste, de
meéthodes ou de moyens de travall, dolvent étre
Instruils, au moment de leur affectation, des risques
auxqguels ils peuvent étre exposés & leurs postes de
travall.

Art. 22. — En fonction de la fréquence et de la
gravité des risques observés par tout organe ou
structure ou personne compétente en matiore
d’hygléne, de sécurité et de médecine du travall, des
actions de formation particulidéres sont organisées
pour les travallleurs concernés, aux fins de pre-
vention.

Les conditlons d'organisation de I'instruction, de
Pinformation et de la formation des travailleurs,
dans le domaine de la prévention - des risques

Y'obllgent,

Professtonnels, sont fixées par voie réglementaire. 1

CHAPITRE V
ORGANISATION DE LA PREVENTION

Art. 23. — Des commissions paritaires d’hygidne
et de sécurité sont instituées obligatolrement, sous
réserve des dispositions prévues au 2éme alinéa de
Tarticle 25 cl-dessous, au sein de chaque organisme
employeur occupant plus de neaf (9) travailleurs
dont la relatlon de travail est 4 durée indéterminge,
en application de la législation relative a4 la
participation des travaiileurs.

Nonobstant les dispositions relatives 4 l'alinéa ler
cl-dessus, l'organisme employeur, occupant plus de
neuf (9) travallleurs dont la relation de travail esi
4 durée déterminée, doit obligatoirement deésigner
un préposé permanent A I'hygléne et &4 la sécurite,
assisté de deux travailleurs les plus qualifiés en la

- matiere.

Dans les unités et 6&tablissements occupant neuf
(9) travailleurs et moins, un préposé a Ihygiéne et
a la sécurité est désigné par le chef de l'unité ou
de l'établissement.

Les membres des commissions paritatres d’hygigne
et de sécurlté, et les préposes & l'hygléne et 4 la
sécurité, doivent bénéficier d'actions de formation
pratigues et appropriées.

Art. 24, — Sans préjudice des dispositions de
T'article 23 ci-dessus, lorsque plusieurs entreprises,
relevant de la méme ou de plusleurs branches
professionnelles, exercent leurs actlvités sur les
mémes licux de travall pendant une durée déterminée
et font, notamment, appel 4 des travailleurs dont la
relation de travall est & durée déterminée, des comités
Inter-entreprises sont obligatolrement institués, aprés
enquédte et agrément des services territorialement
compétents du milnistére chargé du travall.

Les attributions, la composition, 1'organisation et
le fonctionnement de ces comités sont fixés par vole
réglementaire.

Art. 25, — Outre la création des organes d'hygléne
et de sécurlté prévus par les dispositions des articles
23 % 24 cl-dessus, 11 peut &tre créé, au niveau des
secteurs d’activité 4 haut deeré de risque, des orga-
nismes chargés d’actlons complémentaires et spécl-
flques en matieére d’hygiéne et de sécurité.

Toutefols, lorsque Ia nature des activités de
Porganisme employeur ne permet pas linstitution
de commission d’hygiéne et de sécurité dans les
conditions prévues a larticie 23 ci-dessus, celui-ci
est tenu de saffiller 4 l'un des organismes cités
a 1'alinéa précédent, lequel sera chargé de V'ensemble
des actlons prévues en imatidre d'hygléne et de
sécurlté. .

Les medalltés de création, les atiributions, l'orga-
nisatlon et le fonctionnementi de ces organismes
sont flxés par vole réglementaire.

Art, 28, — Chaque fols gque limportance de
l'organisme employeur ou la nature de ses activités
11 est obligatoirement créé un service
d'hygléne et de séeurité en miileu du travail
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Ce service sera placé, autani que pésslble, sous :

la responsabilité et ie contrdle d'un personnel ayant
acquis une formation adéquate dans le domalne de
U'hygigne et de la sécurite.

Les conditlons de eréation, d’organisation et de
fonctlonnement dej services d'hygiene et de sécurlté
en milleu de $ravail, ainsl que leurs attributions, sont
iixzées par vole réglementalre.

Art. 27, — 11 est Instliué un consell natlonal
d’hygiéne, de sécurité et de médecine du travail
chargé de participer, par des recommandations et des
avis, & la définition de la politique nationale de
prévention des risques professionnels.

Dana ce but, le conseil national d’hygléne, de
securité et de médecine du travall est chargé,
particullérement :

~ de participer, par des rgcommandations et des
avis, & l'stablissement de programmes annuels ot
pluriannuels en matiére de prévention des risques
professlonnels et de favoriser la coordination des
programmes mis en uvre ;

— de contribuer i la définition des voles et moyens
nécessalres 4 I'amélloration des conditions de travall ;

— d’examiner les bilans péricdiques des program-
mes réallsés et de donner des avis sur les résultats
obtenus.

La composition, l'organisation et le fonctionnement
de ce conseil sont flxés par vole réglementatre.

CHAPITRE VI
FINANCEMENT

Art. 28. — La réalisation de I'ensemble des activités
relatives a 'hygléne, & 1a sécurlté et & la niédecine du
travall est financée par l'organisme employeur.

Art. 29. — Les ressources des organismés prévus
A lartlcle 25 ci-dessus sont constituées par une
cotisation a la charge des crganismes employeurs
affiliés.

Le taux et 1"asslette de 1a cotization sont fixés par
1z 1of.

Art. 30. — Dans le cadre des disposltions de la
présente loi, le fonds de prévention des accidents
du travall et des maladles professionnelles prévu a
Tarticle 74 de la loi n° 83-13 du 2 juilllet 1983 relative
aux accldents du travail et aux maladies profession-
nelles, concourt au flnancement d'actions spécifigues
programmees, en vue de prévenir les accidents du
travall et les maladies professionnelles.

Les modalités d'applicatlon du présent article sont
fixées par vole réglementaire.
CHAPITRE VII
CONTROLE

Art. 31, — Le contrdle de Yapplication de 1la
législation en matlére d’hygléne, de sécurité et de
médecine du travall est dévolu A l'ingpection du
travall, conformément & ses attributions.

| effet

Lorsque des infractions a cette législation sont
constatées, 'inspecteur du travall met le responsable
de I'organisme employeur en demeure de se conformer
aux prescriptions prévues par la lol et la réglemen-
tation en vigueur. '

Celul-ci Iixe un délal 4 I'organisme employeur pour

' mettre fln auxdites infractions, conformément & la

légisiation en vigueur.

Art. 32. — L'organisme employeur dolt présenter,
sur requéte de l'inspecteur du travail, des registres
et documents speclaux tenus en vue de permetire
un controle effectif des activités en matiére d’hygiéne
et de sécurité. .

En outre, la commission d'hyegiene et de sécurité,
le préposé 4 I'hygiéne et & la sécurité, alnsi que le
médecin du travail peuvent saisir, & tout moment,
lI'inspecteur du travall, en cas de constat dune
neégligence flagrante ou d'un risque pour lequel des
mesures appropriées n’ont pas été prises par l’orga—
nisme employeur préalablement avise.

Les modalités d’application du présent article sontg
fixées par voie réglementalre.

Art, 33. — Indépendamment du contrdle technigue
et administratif dévolus au service de santé, le
controle de l'application de la iéglslation en matiére
de médecine du travail est exercé par l'inspecteur
du travail et par les services de santé compétents
qul désignent, & cet effet, des médecins chargés de
la fonction de conirdle et d’inspection.

Les modalités d’application du présent article sont
fixées par voie réglementalre.

Art. 34. — 5i un membre de la commission d’hygiéne
et de seécurité, ou un préposé a4 l'hygléne et & la
sécuriteé, ou le medacin du travall, ou-toui travailleur,
constate qu'il exisie une cause de dahger imminent,
{1 en avise immédlatement les responsables de la
sécurlté, ou le responsabie d'unité, ou leurs repré-
sentants ou leurs remplacants dament mandatés, &
leffet de prendre rapidement les mesures nécessalres
et appropriées.

Cet avis, assortt de toutes les observations, doit
&tre consigné dans un registre spéclal tenu & cet
et communiqué, dans les 24 heures, A
I'inspecteur du travall territorialement compeétent,
par le responsable de l'unité ou son représentanc ou
son remplacant d(men:i mandaté, au cas ot ce
dernier ne prend pas les dispositions nécessaires.

En cas d'impossibilité d’aviser les personnes men-
tionnées & l'alinéa ei-dessus, le travatlleur ou les:
travallleurs les plus gqualifiés qui constatent une
cause de danger imminent sont habilités 4 prendre
toutes les mesures qui s'lmposent.

Lorsgue l'inspecteur du travall, en visite d'inspec-
tion dans une unité, constate une cause de danger
imminent, soit pour la sécurité des personnes, solt
pour la préservation de l'unité, il saislt le wall qut
prend toute mesure utlle.
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CHAPITRE VIII

SANCTIONS

Art. 35. — Les contrevenants aux dispositions de -

la présente’ lot et, notamment, ceux visés aux
articles 1,-2, 10 et 1@ ci-dessus. sont passibles
personnellement, pour chaque infraction conatatée,
des peines prévues aux articles ci-dessous.

Art, 36. — Lorsque la néglirence ou I'inobservation
des régles de sécurité, d’hygiene et de médecine du
travall sont cominises par le gestionnaire, tel que
définl par l'article 30 de la loi n® 78-12 du 5 aofat 1978
portant statut général du travailleur, et ce, dans
la limite de ses compétences en la matlére, celui-ci
est passible de peines prévues aux articles ci-dessous.

Lorsque les infractions citées A l'alinéa précédent
sont imputables & des travallleurs, elles sont censées
étre le fait du gestionnalre si celui-ef n'a pas pris
les mesures nécessaires de nature A faire respecter

les prescriptions iégales en la matiere et n'a pas |

pris de sanctions disciplinaires a l'encontre des
travailleurs auteurs de ces infractions.

. Toutefols, la responsabllité du gestionnaire n'est
pas engagée si ces Infractions sont commises inten-
tionneliement par les travailleurs.

'Art. 37. — Toute violation des dispositions des
articles 8, 10 et 34 ci-dessus est passible d'une
amende de 1.000 & 2.000 DA.

En cas de récldive, ces Infractions entrainent un
emprisonnement de deux i six mois et une amende
de 4000 & 6.000 DA, ou lune des deux pelnes
seulement.

L’amende peut éire appliguée auvtant de fols qu’il
¥y a de travailleurs exposés au danger, du fait de
T'absence des mesures de salubrité et de sécurité
prescrites.

Art. 38. — Tout contrevenant aux dispositions des
articles 3, 5, 6, 7, 11, 13, 14, 17, 23, 24, 25, 26 et 28
ci<dessus est passible d'une amende de 500 2
1.500 DA.

En cas de récidive, il encourt une peine d’empri-
sonnement de trois mols du plus et une amende de
2000 3 4000 DA, ou l'une des deux pelnes seu-
Iement. '

Art. 39, — Tout contrevenant aux dispositions
des articles 21 et 22 ci-dessus est passible d'une
amende de 500 & 1.500 DA.

En cas de récidive, I'amende est de 2,000 & 4.000 DA,

Art. 40, — Dans tous les cag visés aux articles 37,
38 et 39 cl-dessus, la récidive, constatée par procés-
verbal établi par linspecteur du travail, peut
entralner, sur déclslon du tribunal, la fermeture
totale ou partielle de I'établissement, jusqua 1'exé-
cutlon des travaux prescrits par la léglslation en
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vigueur, en vue d’assurer Vhygidne ef la sécurité
des travallleurs. La malnlevée de cette fermeture

‘est ordonnée par la juridiction qul s ordonné la

peine.

" Art, 41, — Les sanctlons prévues aux articles 37, 38
39 et 40 ci-dessus ne sont pas exclusives des peines
qui pourralent étre prononcées en application du
code penal, en cas d’accident du travail ayant

| entrainé mort ou lésions au sens de la législation

én vigueur.

Art. 42. — Les pénalités prévues aux articles 37,
38, 39, 40 et 41 ci-dessus sont indépendantes des
sanctions de caractére professionnel gqui pourralent
étre prises dans le cadre de la législation en vigueur.

Art. 43, — Le travalilleur est tenu au striet respect
des regles et consignes relatives & l'hygléne et a la
sécurité du travail.

En c¢as de négligence ou d'inobservation de ces
régles ou conslgnes, 'auteur est passible des sanctlons
prévues au réglement intérieur de l'organisme em-

ployeur.
CHAPITRE IX
DISPOSITIONS DMVERSES
Art. 44. — Pour les &tablissements en activité

A la date d'effet de la présente loi, les organismes
employeurs dolvent se conformer aux mesures

prescrites en matidre d'hygidne, de sécurité et de

médecine du travail dans un délai Q’une année,

Art, 45. — Sont flxées par voele réglementaire -

1y les prescriptions générales de protection appli-
cables en matiére d'hygiéne, de sécurité et de
médecine du travail ;

2} les prescriptions particulléres relatives &
certains secteurs d'activités et A certains modes de
travail.

CHAPITRE X
DISPOSITIONS FINALES

Att. - 46. — Sont abrogées toutes dispositions
contraires & la présente lof, notamment celles des
arsicles 241 & 302 et 349 & 353 de l'ordonnance n°® 75-31
du 29 avril 1976 relative aux conditions générales
de travail dans le secteur privé.

Art. 47. — La présente Iol sera publiée au Journal
officiel de la République algérienne démocratigue et
populaire.

Fait 4 Alger, le 26 janvier 1988.

Chadli BENDJEDID,



